ZAKRES CZYNNOŚCI PRACOWNIKA

(OBOWIĄZKÓW, UPRAWNIEŃ I ODPOWIEDZIALNOŚCI)

część szczegółowa - lekarz w zespole wyjazdowym

Zakres obowiązków (czynności) na stanowisku pracy pracownika:

1. przestrzeganie wyznaczonego czasu pracy oraz uzgadnianie wszelkich zmian z

bezpośrednim przełożonym

2. bezzwłoczne wykonywanie poleceń wyjazdu i innych przekazywanych przez dyspozytora

3. zapewnienie przyjętych dla poszczególnych zespołów i trybów pilności czasów reakcji

4. kierowanie i odpowiedzialność za działania medyczne zespołu wyjazdowego

5. podejmowanie decyzji dotyczących procedur medycznych zgodnie z obowiązującymi zaleceniami (standardami) naukowych organizacji medycznych a w szczególności Polskiego Towarzystwa Medycyny Ratunkowej

6. prowadzenie dokumentacji medycznej według przyjętych wzorów i zasad zgodnych z przepisami prawa

7. przestrzeganie przepisów Ustawy o ochronie danych osobowych

8. poszanowanie zasad etyki lekarskiej

9. postępowanie zgodnie z przepisami Ustawy o zawodzie lekarza

10. zachowanie życzliwego i taktownego stosunku do pacjenta

11. posiadanie należnego umundurowania obowiązującego w zespołach wyjazdowych 

12. racjonalne dysponowanie lekami, materiałami opatrunkowymi, wyposażeniem przedziału medycznego oraz kontrola dokumentowania ich zużycia, ze szczególnym uwzględnieniem narkotyków

13. systematyczne i ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

15. wykonywanie innych poleceń przełożonego

Ratownik - kierowca
Zakres obowiązków czynności na stanowisku pracy: ratownik medyczny -kierowca:

1. przestrzeganie wyznaczonego czasu pracy oraz uzgadnianie wszelkich zmian z

bezpośrednim przełożonym

2. bezzwłoczne wykonywanie poleceń wyjazdu i innych przekazywanych przez dyspozytora

3. zapewnienie przyjętych dla poszczególnych zespołów i trybów pilności czasów reakcji

4. wykonywanie codziennych przeglądów i bieżąca kontrola stanu technicznego samochodów wykorzystywanych do realizacji zadań . 
Prawidłowe prowadzenie kart drogowych, dokładne i rzetelne wypełnianie odpowiednich rubryk zgodnie z wykonywanymi zadaniami tj. odnotowywanie trasy przejazdu wraz z km i czasem wykonania 

odnotowywanie tankowań i stanu licznika 

4a. Bezwzględne stosowanie obowiązujących przepisów Prawa o ruchu drogowym, zasadne i zgodne z procedurami używanie sygnałów przynależnych pojazdom uprzywilejowanym

4b. kontrola zużycia paliwa i informowanie na bieżąco przełożonego o wszelkich anomaliach

4c. Przeprowadzenie przed rozpoczęciem każdego dyżuru obsługi codziennej pojazdu polegającej na:

- sprawdzeniu stanu i działania oświetlenia w pojeździe

- sprawdzenie stanu i działania sygnałów świetlnych i dźwiękowych

- sprawdzenie stanu paliwa

- sprawdzenie stanu poziomu płynu chłodniczego, płynu hamulcowego

- sprawdzenie stanu oleju w silniku

- sprawdzenie stanu opon

- kontrolowanie ogólnego stanu nadwozia

- sprawdzenie stanu wyposażenia podstawowego

-sprawdzanie łączności radiowej

- dbałość o czystość i estetykę zewnętrzną ambulansu oraz miejsca postoju i otoczenia pojazdu

5. dostosowanie jazdy do aktualnie panujących warunków drogowych

6. utrzymanie w należytym porządku i czystości kabiny kierowcy

7. prowadzenie obowiązującej dokumentacji dotyczącej działań kierowcy

8. przestrzeganie przepisów ustawy o ochronie danych osobowych

9. postępowanie zgodnie z zaleceniami (standardami) naukowych organizacji 

medycznych a w szczególności Polskiego Towarzystwa Medycyny Ratunkowej

10. przestrzeganie zasad etyki zawodowej

11. zachowanie życzliwego i taktownego stosunku do pacjenta

12. systematyczne i ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

13. posiadanie należnego umundurowania obowiązującego w zespołach wyjazdowych

14. wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonego

Pielęgniarka /ratownik medyczny – kierownik zespołu podstawowego

Zakres obowiązków:

1,Przestrzeganie wyznaczonego czasu pracy oraz uzgodnienie wszelkich zmian z bezpośrednim przełożonym.

2.Bezwłoczne wykonanie poleceń wyjazdu innych przekazywanych przez dyspozytora

3.Zapewnienie przyjętych dla poszczególnych zespołów i trybów pilności czasów reakcji 

4.Kierowanie i odpowiedzialność za działania medyczne zespołu wyjazdowego

5.podejmowanie decyzji dotyczących procedur medycznych zgodnie                  z kompetencjami  ratownika medycznego ,obowiązującymi zaleceniami (standardami) naukowych organizacji medycznych a w szczególności Polskiego Towarzystwa Medycyny Ratunkowej

6. prowadzenie dokumentacji medycznej według przyjętych wzorów i zasad zgodnych z przepisami prawa.

7. organizacja przedziału medycznego ambulansu.

8.Zaopatrywanie przedziału medycznego w sprzęt, leki, materiały opatrunkowe, pościel, płyny dezynfekcyjne.

9. racjonalne dysponowanie lekami z kontrolą ich ważności, materiałami opatrunkowymi ,wyposażeniem przedziału medycznego oraz      dokumentowanie zużycia

10. kontrola i uzupełnianie butli tlenowych

11. sprawdzanie sprzętu medycznego każdorazowo przed  przystąpieniem do pracy, dokumentowanie braków lub usterek

12. czyszczenie ,dezynfekcja sprzętu używanego w przedziale medycznym ambulansu -zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami aseptyki

13. sprawdzanie stanu higieniczno-sanitarnego przedziału medycznego

14. prowadzenie dokumentacji medycznej według przyjętych wzorów i zasad zgodnych z przepisami prawa

15.przestrzeganie przepisów ustawy o ochronie danych osobowych

16. przestrzeganie zasad etyki zawodowej

17. zachowanie życzliwego i taktownego stosunku do pacjenta

18.systematyczne i ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

19. Posiadanie należytego umundurowania obowiązującego w zespołach wyjazdowych.

20. Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonego.

Pielęgniarka/ratownik medyczny w zespole wyjazdowym
Zakres obowiązków (czynności) na stanowisku pracy pracownika

                                                                                                                                 1. Przestrzeganie wyznaczonego czasu pracy oraz uzgadnianie wszelkich zmian z

bezpośrednim przełożonym.

2. Bezzwłoczne wykonywanie poleceń wyjazdu i innych przekazywanych przez dyspozytora.

3. Zapewnienie przyjętych dla poszczególnych zespołów i trybów pilności czasów reakcji

4. Organizacja przedziału medycznego ambulansu

5. Zaopatrywanie przedziału medycznego w sprzęt, leki, materiały opatrunkowe, pościel, płyny dezynfekcyjne, itp.

6. Racjonalne dysponowanie lekami z kontrolą ich ważności, materiałami opatrunkowymi ,wyposażeniem przedziału medycznego oraz dokumentowanie zużycia

7. Kontrola i uzupełnianie butli tlenowych

8. Sprawdzanie sprawności sprzętu medycznego każdorazowo przed przystąpieniem do pracy, dokumentowanie braków lub usterek

9. Czyszczenie, dezynfekcja i  sprzętu używanego w przedziale medycznym

ambulansu – zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami aseptyki

10. Sprawdzanie stanu higieniczno-sanitarnego przedziału medycznego

11. Prowadzenie obowiązującej dokumentacji dotyczącej działań ratownika

medycznego/pielęgniarki

12. Wykonywanie czynności mieszczących się w kompetencjach ratownika

medycznego/pielęgniarki zleconych przez kierownika zespołu wyjazdowego

13. Przestrzeganie przepisów ustawy o ochronie danych osobowych

14. Postępowanie zgodnie z zaleceniami (standardami) naukowych organizacji medycznych a w szczególności Polskiego Towarzystwa Medycyny Ratunkowej

15. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej

16. Zachowanie życzliwego i taktownego stosunku do pacjenta

17. Systematyczne i ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

18. posiadanie należnego umundurowania obowiązującego w zespołach wyjazdowych

19. Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonego

